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Tema: Estrategia de comunicaciones Salud Materno Perinatal.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccién de Determinantes en Salud

Gestion social y territorial en salud publica

Objetivo Fecha: Marzo 20 de 2026

Asistencia Técnica:

Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Otro ( X))

Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()
Realizar la socializacion de la
estrategia distrital de | Lugar: Secretaria Distrital de Salud de Bogota — Sala SAR
comunicaciones para la
Promocién de la Salud materna | Hora Inicio: _10:00 am Hora Fin: _ 12:00 m
y perinatal

Notas por: Maryerly Ardila - Maria Eugenia Delgado

Préxima Reunidn: Por definir

Quien cita: Subdireccion de Determinantes en Salud

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Desarrollo de la sesion

1. Presentacionn de los asistentes
2. Socializacion estrategia de comunicaciones por parte de la OAC

3. Observaciones y solicitud de ajustes equipo técnico

1. Se da inicio con la presentaciéon por parte de los asistentes del equipo interdependencias

materno perinatal de la Secretaria Distrital de Salud.

2. Desde la oficina asesora de comunicaciones la Profesional Bibiana Carion realiza la

presentacion de la Estrategia dando el contexto general:
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La mortalidad materna es una tragedia
evitable. Afecta a mujeres y personas en
edad fertil, en condiciones de vulnerabilidad,
con barreras para acceder al sistema de
salud y alto nivel de desinformacién.

Esta campafia es un Illamado urgente a
instituciones, profesionales de la salud, familias
y territorios. Porque cuando una mujer no
regresa a casa, pierde una comunidad entera.

El nombre #DaVidaSinPerderLaTuya
conmueve y moviliza. Es promesa, es denuncia,
es un compromiso colectivo por el derecho a ser
madres con dignidad, seguridad y
acompafiamiento. Porque dar vida no debe

Por eso, con esta campafa queremos decir
#DaVidaSinPerderLaTuya, una premisa que
nace de una verdad tan dolorosa como

inaceptable: en Bogota aun hay mujeres que
mueren al gestar o al dar a luz. Si durante la
gestacion lo entregan todo —su cuerpo, su

costar la propia. Porque cada muerte materna
es una pérdida irreparable. Y porque estamos a
tiempo.

energia, su amor— deben recibirlo todo, por
parte de su pareja, su familia y entorno.

& SALUD | BOGOT/\

Se incluye: porque la atencién oportuna y con calidad deberia estar garantizar

Dar a luz deberia ser un comienzo y no finalizar con una despedida. Que insumos tiene ellos
de apoyo, las herramientas con las que cuentan

Se presenta el mensaje, racional con este sentido se busca la prevencion donde se fortalecer
desde tres momentos embarazo, parto y puerperio. El nombre # DaVidaSinPerderLaTuya.
Afecta sobre todo a mujeres jovenes entre 18 y 39 afos, en condiciones de vulnerabilidad
(mencionar en positivo) prevencién de riesgo.

Se presenta objetivo especifico.

Entre mujeres en 18 y 39 anos. Se debe colocar en mujer en edad fértil (mujeres y personas
con capacidad de gestar) Desde los 14 hasta los 54 afios.

Perfil primario por localidad: ciudad Bolivar, Usme, Kennedy, Bosa, suba Se realizo un ajuste
a localidades.

El mensaje se debe colocar en positivo: Si durante la gestacion lo entregan todo, su cuerpo,
su energia, su amor, deben recibirlo todo por parte de su pareja, familia y entorno.
Resumenes de los tres momentos

Planear la gestacion es cuidar la vida: Incluir Cuando hay comorbilidades estas deben estar
controlas y en seguimiento por equipo medico

Antes del embarazo:

Embarazo: reducir riesgo durante el embarazo como lo harian ¢? Desde la usuaria: asistir
controles prenatales ¢,? Los signos de alarma en el embarazo se debe incluir Incluir todos los
signos de alarma .

Después del parto: Los signos del post parto son diferentes solo vamos a fortalecer los 4 que
menciona, se debe incluir incluir todos los signos de alarma.
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Una ruta que cuida la vida en cada momento: se menciona las actividades de la ruta. Se
incluye vacunacion y dispensacion de medicamentos y micronutrientes y educacion para la
administracion.
Mensaje clave: Tu cuerpo habla, escuchalo a tiempo (mensaje sombrilla)
v" Mensaje con sangrado, pero nuestra primera causa es trastornos hipertensivos por lo
que se debe incluir algun mensaje.
v" No estas sola, hay una red que te cuida y te quiere viva. (aterrizarlo por cada lenguaje
segun por etapas de vida o por redes)
v Si te duele, si sangras, si sientes malestar ... no espere. Asiste al médico, llama, pide
ayuda. Tu vida. Importa.

Unificar términos considerando que signos de alarma y signos de alerta, pero se debe
considerar desde la poblacién en un lenguaje claro.

Se menciona las lineas de comunicacion: emocional, didactica, institucional y comunitaria.
Acciones de comunicaciones en digital:

Historia de vida reales

Guias interactivas

Desafios en redes

Voces que inspiran
Radionovela “ tu vida Importa”
Pauta Digita

ANANENENENEN

Acciones de comunicacion
En el territorio: Brigadas, murales comunitarios participativos, encuentro comunitario de
escucha y autocuidado, carteleras humanas en plazas y hospitales locales, socializacién de
la ruta de atencion y servicios disponibles en el territorio.
Medios tradicionales: Cufas radiales
Alanzas estratégicas: Alianzas con EPS, IPS, lideres, organizaciones de mujeres y migrantes,
talleres en colegios y centros comunitarios, acciones de activismo social y movilizacién velaton
simbdlica con nombres de mujeres fallecidas por causas maternas en Bogota (previa
validacion y sensibilizacion), dia por la vida de las gestantes: dias conmemorativo distrital con
actividades en toda la ciudad.
Proyeccion de contenido

v Planificacion ( pareja o companfero sexual) donde se aborde mujer en edad fértil con

énfasis en comorbilidades

Antes del embarazo
v" Consulta preconcepcional
v" Valoracién psicosocial (trabajo social y psicologia)
v' Alimentacion y suplementos

Estrategia de divulgacién por medio de Carrusel
Durante el embarazo
v' Controles prenatales
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v' Senales de alarma (dolor de cabeza, sangrado, disminucién o ausencia de movimientos
fetales, etc.)

v" Consulta odontolégica

v" Alimentacion

Estrategia de divulgacién por medio de Carrusel: ; Qué pasa si no asiste a los controles?
Se realizo video con senales de alarma el cual se encuentra en difusion (medir el impacto)
Estrategia de divulgacién carrusel: alimentacion
Después del parto: Se menciona que este periodo se esta llamando cuarto trimestre del
embarazo

v' Controles posparto

v' Sefales de alarma

v' Salud mental materna

v" Redes de apoyo y cuidado

Estrategia de Carrusel: Control posparto, Asistir a los controles posparto te permite: detectar
posibles complicaciones, aqui considero que desde el paciente puede solicitar la cita antes
del egreso que te planifique en el seguimiento que permita detectar posibles complicaciones.
Se propone en otro video en redes de apoyo y cuidado sobre la importancia del
acompanamiento a las mujeres durante el embarazo y el posparto, visibilizando el rol de la
pareja se menciona que es importante considerar que para el cuidado de la materna y gestante
es comprendido por una “tribu” un equipo que permite dar soporte desde la salud fisica,
mental, recursos economicos y los que se requieran para el neonato y madre.

Se menciona diferentes estrategias como lluvia de ideas como son Mujeres arriba (RCN)
También las emisoras de Bogota Vibra una campana todo por ellas, temas de mujeres.
Famisanar coloca pauta que van encaminado a los medios de difusion en salud materno,
Transmilenio. Articulacidn con Fundaciones donde se observa videos con caras conocidos y
son anecdoticos, pero mas alla es acercarse con esas organizaciones que han realizado
videos y Anuar esfuerzo. Se podria articular con la Subsecretaria de Participacion ara difundir.

Por parte del equipo se realizaron varias observaciones que quedaron incluidas en la
estrategia.

Finalmente se sugiere disenar e implementar estrategias de difusion que permitan ampliar el
alcance de las piezas comunicativas, trascendiendo la audiencia actual de la Secretaria
Distrital de Salud. Esto incluye la exploraciéon de alianzas con medios de comunicacion
nacionales y locales (television y radio), asi como campafas dirigidas a tematicas especificas
como la salud de las mujeres. También se propone articular esfuerzos con actores como
aseguradoras y sistemas de transporte masivo, y consolidar trabajo conjunto con fundaciones
y organizaciones que ya han desarrollado contenidos audiovisuales, para unificar y potenciar
su impacto. Adicionalmente, se sugiere coordinar acciones con la Subsecretaria de
Participacion para fortalecer la difusion.
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| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Gestionar la solicitud de una reunién con las
EAPB e IPS, con el fin de fortalecer la P
Referentes técnicos Salud materno Abril de 2026

articulacion interinstitucional y ampliar el
impacto de las acciones desarrolladas.

perinatal

Incluir un capitulo dedicado a los trastornos
hipertensivos, con énfasis en prevencion,
deteccion y manejo.

Referentes técnicos Salud materno
perinatal y OAC

Segundo trimestre de
2026

Incluir seccién especifica orientadas a la
atencion humanizada, dirigidas especialmente
al talento humano en salud

Referentes técnicos Salud materno
perinatal y OAC

Segundo trimestre de
2026

Incorporar un seccion especifico sobre
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE),
que permita abordar el tema de manera clara
y pedagodgica.

Referentes técnicos Salud materno
perinatal y OAC

Segundo trimestre de
2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

1 Diana Carolina Franco Dc2franco@saludca 216497527 SDS - SVSP

pital.gov.co
Maria Eugenia Delgado 311540497 | SDS - SDDS . :
2 d g Medelgado 0 N\ng )
3 /
-
4 /
6 —




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. T .,
SECRETARIADE saLup | ©0digo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

(X) No () No Aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Listado de asistencia
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Nota: éua'ndo la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segin lineamiento SDS-PYC-LN-011
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